
 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

麥智強 

我是1999年於東華三院辛亥年總理中學完成7年

中學課程，再於香港城市大學修讀會計學學士學

位課程。2002年畢業後找到第一份工作是於聖安

娜餅屋任職內部核數員，透過這份工作我當時已

決定於內部審計行業發展。工作了兩年多後，我

轉到東華三院行政總部稽核處擔任稽核文員，現

已於這機構工作接近10年，現職為稽核經理。綜

觀我這兩份工作，我相信在社會工作有別於在學

校上學，個人須有良好的責任感。在學校裡，老

師會透過要求學生交功課、無數的測試和考試去

督促學生的學習進度； 
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而在公司裡，上司不會像老師一樣的督促下屬，員工須有良好的自律性和責任感，於

限期(俗稱”死線”)內完成已委派的工作，所以自我的良好時間管理和責任感是必要

的。員工的優劣便取決於工作的質素和工作態度，透過工作的過程，員工亦可自我認

識和學習當中的細節，從而裝備自己繼續事業發展。 

 

由於自己修讀會計學，基本的書本知識都可應用於工作上，但職場上更重要的是個人

的應變能力，去應付公司很多突發事情，例如人手不足而需要同時兼顧多項工作，或

面對兩難時所下的每一個決定等。 

 


